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Zarzadzenie nr 57 /2021

Dyrektora Szpitala Specjalistycznego w Chorzowie
z dnia 07.09.2021 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu podnoszenia

kwalifikacji zawodowych przez pracownikow

§1

Na podstawie § 25 ust. 2. pkt 2.1. oraz ust. 4 i ust. 7 Regulaminu Organizacyjnego Szpitala
Specjalistycznego w Chorzowie, wprowadza si¢ Regulamin w sprawie podnoszenia

kwalifikacji zawodowych przez pracownikow.

§2

Regulamin stanowi zalgcznik do Zarzadzenia.

§3

Wdrozenie i nadzor nad wykonywaniem postanowien Regulaminu powierza si¢

Kierownikowi Dzialu Organizacyjno - Administracyjnego.

§4

Dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od poszczegdlnych zapisow Regulaminu w

uzasadnionych przypadkach.

§5
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 7 dni, od dnia zapoznania pracownikow z jego
trescig.
Z.)t



Zalacznik do Zarzadzenie nr 57/2021
Dyrektora Szpitala Specjalistycznego w Chorzowie

z dnia 07.09.2021 r.

Regulamin w sprawie podnoszenia kwalifikacji

zawodowych przez pracownikow.




§1
Postanowienia ogdlne
1. Regulamin ustala zasady podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownikow.

2. Przepisy regulaminu obowigzuja wszystkich pracownikow zatrudnionych w Szpitalu
Specjalistyczny w Chorzowie (Pracodawca) bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy i

zajmowane stanowisko (art. 2 KP).

3. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia

26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 1320, z pdzn. zm.) [skrét: KP].

4. Jezeli przepisy szczegolne reguluja podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow w

sposob odmienny od postanowien Regulaminu zastosowanie maja te przepisy prawne.
§2
Zasady ogolne
1. Pracodawca utatwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

2. Przez podnoszenie kwalifikacji zawodowych rozumie si¢ zdobywanie lub uzupelnianie

wiedzy i umiejetnosci przez pracownika.

3. Zakres przyznanych pracownikowi $wiadczen okreslony zostanie w umowie lub

porozumieniu zawartym z pracodawca.
§3
Podnoszenie kwalifikacji zawodowych z inicjatywy pracodawcy

1. Pracodawca moze skierowac pracownika mi¢dzy innymi na: na studia wyzsze (pierwszego,
drugiego i trzeciego stopnia, jednolite studia magisterskie), studia podyplomowe, kurs, kurs

zawodowy, praktyke zawodows.
2. Formy podnoszenia kwalifikacji wskazane w ust. 1 majg charakter przyktadowy.

3. W przypadku, gdy wskazane formy podnoszenia kwalifikacji zawodowych regulujg

odrebne przepisy, realizacja tych form odbywa si¢ zgodnie z tymi przepisami.

4. Pracodawca kierujgc pracownika na formy podnoszenia kwalifikacji bierze pod uwagg

przydatno$¢ nabytych kwalifikacji na zajmowanym stanowisku pracy lub stanowisku pracy na




ktore pracownik moze byC przeniesiony po podniesieniu kwalifikacji, biorgc pod uwage

szczegblne potrzeby pracodawcy.
5. Pracodawca podejmujac decyzje moze zasiegnac opinii przetozonego pracownika.

6. Przelozony pracownika moze zwrdci¢ si¢ do pracodawcy z wnioskiem o skierowanie

pracownika do podniesienia kwalifikacji zawodowych.

7. W przypadku podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownika z inicjatywy
pracodawcy moze zosta¢ podpisana umowa w sprawie podnoszenia kwalifikacji zawodowych

przez pracownika.

8. Pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje zawodowe =z inicjatywy pracodawcy

przystuguje:

1) pokrycie optaty za ksztalcenie, przejazd, podreczniki i zakwaterowanie,

2) urlop szkoleniowy,

3) zwolnienie z catosci lub czesci dnia pracy z zachowanie prawa do wynagrodzenia.

9. Po ukonczeniu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, pracownik jest zobowigzany
przedtozy¢ pracodawcy, dokument poswiadczajacy ukonczenie danej formy podnoszenia

kwalifikacji zawodowych, w terminie 7 dni od dnia otrzymania takiego dokumentu.

§4
Podnoszenie kwalifikacji zawodowych za zgodg pracodawcy

1. Pracodawca moze wyrazi¢ zgode¢e na podnoszenie przez pracownika kwalifikacji
zawodowych mig¢dzy innymi w formie: studiow wyzszych (pierwszego, drugiego i trzeciego
stopnia, jednolite studia magisterskie), studiow podyplomowych, kursu, kursu zawodowego,

praktyki zawodowe;.

2. Formy podnoszenia kwalifikacji zawodowych wskazane w ust. 1 majg charakter

przyktadowy.

3. W przypadku, gdy wskazane formy podnoszenia kwalifikacji zawodowych reguluja

odrebne przepisu, realizacja tych form odbywa si¢ zgodnie z tymi przepisami.

4. Pracownik zamierzajacy podnies¢ kwalifikacje zawodowe sklada pisemny wniosek do

pracodawca o wyrazenie zgody, o ktérej mowa w ust. 1.




5. Wniosek pracownika zawiera wskazanie formy podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
okres realizacji tej formy, szczegdtowy harmonogram (jezeli jest dostepny), koszt realizacii,
nabyte kwalifikacje zawodowe oraz inne informacje przydatne pracodawcy przy ocenie
wniosku, jak roéwniez wskazanie $wiadczen, o ktore pracownik wnioskuje sposréd
wymienionych w ust. 9. Wniosek wymaga szczegdtowego uzasadnienia. Do wniosku nalezy
dolaczy¢ program podnoszenia kwalifikacji oraz zaswiadczenie organizatora o podnoszeniu

kwalifikacji przez pracownika.
6. Wniosek wymaga zaopiniowania przez przetozonego pracownika.

7. Pracodawca wyraza zgod¢ na podnoszenie przez pracownika kwalifikacji zawodowych
przez pracownika w formie pisemnej biorgc pod uwage przydatnos$¢ nabytych kwalifikacji na
zajmowanym stanowisku pracy lub stanowisku pracy na ktore pracownik moze by¢
przeniesiony po podniesieniu kwalifikacji, bioragc pod uwage szczegdlne potrzeby

pracodawcy.

8. W przypadku podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownika za zgoda
pracodawcy zostaje podpisana umowa w sprawie podnoszenia kwalifikacji zawodowych

przez pracownika.

9. Pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje zawodowe, za zgodg pracodawcy, mogg zostaé

przyznane nastepujace Swiadczenia:

1) pokrycie catosci lub czgsci oplaty za ksztalcenie, przejazd, podreczniki i zakwaterowanie,
2) urlop szkoleniowy,

3) zwolnienie z catosci lub czgsci dnia pracy z zachowanie prawa do wynagrodzenia.

10. Po ukonczeniu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, pracownik jest zobowigzany
przedlozy¢ pracodawcy, dokument poswiadczajacy ukonczenie danej formy podnoszenia

kwalifikacji zawodowych, w terminie 7 dni od dnia otrzymania takiego dokumentu.
§5
Podnoszenie kwalifikacji bez zgody pracodawcy

1. Pracownikowi zdobywajacemu lub uzupelniajgcemu wiedz¢ i umiejetnosci na zasadach

innych, niz okreslone w § 3 i 4, mogg by¢ przyznane:

1) zwolnienie z calosci lub czgsci dnia pracy bez zachowania prawa do wynagrodzenia,




2) urlop bezptatny.

2. Pracownik sktada pisemny wniosek do pracodawca o wyrazenie zgody na przyznanie
zwolnienia z catosci lub czes$ci dnia pracy lub urlopu bezplatnego. Do wniosku nalezy
dotagczy¢ program podnoszenia kwalifikacji oraz zaswiadczenie organizatora o podnoszeniu

kwalifikacji przez pracownika.

3. Wymiar zwolnienia z catosci lub czesci dnia pracy lub urlopu bezptatnego ustalony zostaje

w porozumieniu zawieranym miedzy pracodawcg i pracownikiem.
§6
Zwolnienie z calosci lub cze¢sci dnia pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia

1. Zwolnienie z catosci lub czg¢sci dnia pracy, o ktorym mowa w § 3 ust. 8 pkt 3 oraz w § 4
ust. 9 pkt 3 przystuguje na czas niezbedny, by punktualnie przyby¢ na obowigzkowe zajgcia

oraz na czas ich trwania.

2. Za czas zwolnienia z calosci lub czesci dnia pracy pracownik zachowuje prawo do

wynagrodzenia.
§7
Urlop szkoleniowy

1. Urlop szkoleniowy, o ktorym mowa w § 3 ust. 8 pkt 2 oraz w § 4 ust. 9 pkt 2 przystuguje w

wymiarze:
1) 6 dni - dla pracownika przystepujacego do egzamindéw eksternistycznych;
2) 6 dni - dla pracownika przystepujacego do egzaminu maturalnego;

3) 6 dni - dla pracownika przystepujacego do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w

zawodzie lub egzaminu zawodowego;

4) 21 dni w ostatnim roku studiéw - na przygotowanie pracy dyplomowej oraz przygotowanie

si¢ 1 przystgpienie do egzaminu dyplomowego.

2. Urlopu szkoleniowego udziela si¢ w dni, ktore sg dla pracownika dniami pracy, zgodnie z

obowigzujacym go rozktadem czasu pracy.

3. Za czas urlopu szkoleniowego pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.




§8
Swiadczenia dodatkowe

1. W przypadku podnoszenia przez pracownika kwalifikacji zawodowych, o ktorym mowa w
§ 3 i 4 pracodawca moze przyzna¢ pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje zawodowe

dodatkowe $wiadczenia, w szczegdlnosci:

1) pokrycie lub zwrot optat za podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

2) pokrycie lub zwrot kosztow przejazdéw do miejsca podnoszenia kwalifikacji zawodowych;
3) pokrycie lub zwrot kosztow zakupu podrgcznikow i1 innych materiatow edukacyjnych;

4) pokrycie lub zwrot kosztow zakwaterowania.

2. Warunki przyznania tych swiadczen uregulowane zostajag w umowie, o ktorej mowa w § 9.

§9
Umowa w sprawie podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownika

1. Pracodawca zawiera z pracownikiem umowe¢ w sprawie podnoszenia kwalifikacji
zawodowych w przypadku okreslonym w § 4 ust. 8 (podnoszenie kwalifikacji zawodowych

przez pracownika za zgoda pracodawcy).

2. Pracodawca moze zawrze¢ z pracownikiem umowe¢ w sprawie podnoszenia kwalifikacji
zawodowych w przypadku okreslonym w § 3 ust. 7 (podnoszenie kwalifikacji zawodowych z |

inicjatywy pracodawcy).
3. Umowa okresla wzajemne prawa i obowigzki stron.

4. W umowie wskazuje si¢ okres, przez ktory pracownik zobowigzany zostaje do

pozostawania w zatrudnieniu po ukonczeniu podnoszenia kwalifikacji zawodowych.
5. Okres, o ktorym mowa w ust. 4, nie moze by¢ dtuzszy niz 3 lata.

6. Umowe zawiera si¢ na pismie.

7. Wzbr umowy stanowi zalgcznik nr 1 do Regulaminu.
8. Zapisy wzoru umowy sg przyktadowe i wymagaja dostosowania do stanu faktycznego.

9. Umowa nie moze zawiera¢ postanowien mniej korzystnych dla pracownika niz przepisy

rozdziatu III KP.



10. Nie ma obowigzku zawarcia umowy, jezeli pracodawca nie zamierza zobowigzaé
pracownika do pozostawania w zatrudnieniu po ukonczeniu podnoszenia kwalifikacji

zawodowych.
§10
Porozumienie w sprawie podnoszenia kwalifikacji przez pracownika
1. Pracodawca zawiera z pracownikiem porozumienie w przypadku okreslonym w § 5.

2. Porozumienie okresla wymiar zwolnienia z calosci lub czgsci dnia pracy lub urlopu

bezplatnego przyznanego na podstawie § 5 ust. 1.
4. Porozumienie zawiera si¢ na pismie.
5. Wzdr porozumienia stanowi zafgcznik nr 2 do Regulaminu.

6. Zapisy wzoru porozumienia sg przyktadowe i wymagajg dostosowania do stanu

faktycznego.
§ 11
Zwrot kosztow poniesionych przez pracodawce
Pracownik podnoszacy kwalifikacje zawodowe:

1) ktory bez uzasadnionych przyczyn nie podejmie podnoszenia kwalifikacji zawodowych

albo przerwie podnoszenie tych kwalifikacji,

2) z ktérym pracodawca rozwiagze stosunek pracy bez wypowiedzenia z jego winy, w trakcie
podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub po jego ukonczeniu, w terminie okreslonym w

umowie, o ktérej mowa w § 9, nie dtuzszym niz 3 lata,

3) ktory w okresie wskazanym w pkt 2 rozwigze stosunek pracy za wypowiedzeniem, z

wyjatkiem wypowiedzenia umowy o prace z przyczyn okreslonych w art. 94° KP,

4) ktory w okresie wskazanym w pkt 2 rozwiaze stosunek pracy bez wypowiedzenia na

podstawie art. 55 lub art. 94° KP, mimo braku przyczyn okreslonych w tych przepisach

- jest obowigzany do zwrotu kosztow poniesionych przez pracodawce na ten cel z tytutu
dodatkowych $wiadczen, w wysokosci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia po ukonczeniu

podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub okresu zatrudnienia w czasie ich podnoszenia.




§ 12

Postanowienia koncowe

1. Regulamin obowigzuje od dnia 14.09.2021 r.

DYREKTOR




Umowa

w sprawie podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownika

ST W B sess ¢ 5 5iaion s o 3 oo s 1 yuos D b ¢ £ 6 Pt 1.5 PBSIDY § §5 PRRERRE 11
pomiedzy:
115 s 10 semmmens 4 semns s ussmeT § 28 , zwanym dalej ,,Pracodawcy”;
D risiscmborsio s e s Skl A s AETSRGS , zwanym dalej ,,Pracownikiem”.

Na podstawie art. 103* ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2020 r. poz.
1320, z pézn. zm.), w zwigzku z podnoszeniem kwalifikacji przez Pracownika za zgoda/z
inicjatywy Pracodawcy, Strony postanowily zawrze¢ nastgpujaca umowe regulujaca wzajemne
prawa i obowigzki Stron:
§1
1. Pracownik zobowigzuje si¢ do podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych, za zgoda
Pracodawcy.
2. W tym celu Pracownik od dnia (...) r. rozpocznie (...), w (...) na (...)
3. Pracownik zobowigzuje si¢ do:
1) sumiennego udziatu w zajeciach dydaktycznych;
2) dostarczania Pracodawcy w kazdym semestrze harmonogramu zaje¢;
3) dostarczania Pracodawcy informacji o wpisie na nast¢pny semestr;

4) dostarczania Pracodawcy dokumentu poswiadczajacego ukonczenie (...)

5) (...).

§2
1. Pracodawca zobowigzuje si¢ do:
1) udzielenia Pracownikowi zwolnienia z catosci lub czgsci dnia pracy, na czas niezbedny,
by punktualnie przyby¢é na obowigzkowe zajecia oraz na czas ich trwania
z zachowaniem prawa do wynagrodzenie za czas zwolnienia,
2) udzielenia Pracownikowi urlopu szkoleniowego w wymiarze (...) na (...).
2. Za czas zwolnienia z cato$ci lub czesci dnia pracy oraz za czas urlopu szkoleniowego Pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia.
3. Urlopu szkoleniowego Pracodawca udziela w dni, ktdre s dla Pracownika dniami pracy, zgodnie

z obowigzujagcym go rozkltadem czasu pracy.




4. Pracodawca zobowigzuje si¢ do przyznania Pracownikowi nastepujacych $wiadczen

dodatkowych:

1) pokrycie/zwrot oplat za podnoszenie kwalifikacji zawodowych na zasadach okreslonych w § 3
ponizej;

2) pokrycie/zwrot kosztéw przejazdéow do miejsca podnoszenia kwalifikacji zawodowych na
zasadach okreslonych w § 4 ponize;j;

3) pokrycie/zwrot kosztow zakwaterowania na zasadach okreslonych w § 5 ponizej;

4) pokrycie/zwrot kosztow zakupu podrecznikéw 1 innych materialow dydaktycznych do

wysokosci (...).

§3
Pracodawca tytutem pokrycia optaty za podnoszenie kwalifikacji zawodowych bedzie udzielal
Pracownikowi dofinansowania (pokrycie oplat) na podstawie przedstawionego przez Pracownika
dowodu oplaty wniesionej przez Pracownika.
Dofinansowanie bedzie udzielane w (...) ratach, kazdorazowo za jeden semestr nauki.
Kwota dofinansowania bedzie przekazana na rachunek bankowy Pracownika, na ktory jest
przekazywane wynagrodzenie za prace, w terminie 14 dni od dnia przedstawienia przez
Pracownika dowodu wniesienia przez niego oplaty.
Dofinansowanie bedzie obejmowalo (...) % (wskazanie kwoty dofinansowania) wysokosci opfat.
Dofinansowanie nie bedzie obejmowalo oplat, czy tez innych wydatkéw wynikajgcych z obowigzku
podejscia przez Pracownika do egzaminow poprawkowych, egzaminéw komisyjnych, bgdz
eksternistycznych, czy tez zwigzanych z obowigzkiem powtarzania roku.
W przypadku powtarzania przez Pracownika roku Pracodawca nie bedzie dofinansowywal nauki

na powtarzanym roku.

§4
Pracodawca tytulem pokrycia/zwrotu kosztow przejazdow do miejsca podnoszenia kwalifikacji
zawodowych bedzie pokrywat koszty przejazdu do kwoty (...).
Pokrycie/zwrot kosztow przejazdu bedzie nastepowatl na podstawie przedstawionych przez
pracownika dowodoéw poniesienia tych kosztow.
Kwota kosztow przejazdu bedzie przekazana na rachunek bankowy Pracownika, na ktory jest
przekazywane wynagrodzenie za pracg, w terminie 14 dni od dnia przedstawienia przez

Pracownika dowodu poniesienia tych kosztow.

§5
Pracodawca tytulem pokrycia/zwrotu kosztéw zakwaterowania w miejscu podnoszenia

kwalifikacji zawodowych bedzie pokrywat koszty przejazdu do kwoty (...).



5. Pokrycie/zwrot kosztdw zakwaterowania nastgpi na podstawie przedstawionych przez pracownika
dowodoéw poniesienia tych kosztow.

6. Kwota kosztéw zakwaterowania bedzie przekazana na rachunek bankowy Pracownika, na ktéry
jest przekazywane wynagrodzenie za pracg, w terminie 14 dni od dnia przedstawienia przez

Pracownika dowodu poniesienia tych kosztow.

§6
Pracownik jest zobowigzany do pozostawianiu w zatrudnieniu po ukonczeniu podnoszenia

kwalifikacji zawodowych prze okres (...).

§7

1. Pracownik, ktory otrzymat od Pracodawcy swiadczenia dodatkowe, o ktorych mowa w § 2 ust. 4
niniejszej Umowy, jest zobowigzany zwrdci¢ koszty $wiadczen dodatkowych w wysokosci
proporcjonalnej do okresu zatrudnienia po ukoficzeniu podnoszenia kwalifikacji zawodowych i
lub okresu zatrudnienia w czasie ich podnoszenia, jezeli:

a) bez uzasadnionych przyczyn Pracownik nie podejmie podnoszenia kwalifikacji zawodowych
albo przerwie podnoszenie tych kwalifikacji,

b) Pracodawca rozwiaze stosunek pracy bez wypowiedzenia z winy Pracownika, w trakcie
podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub w terminie wskazanym w § 6,

¢) Pracownik w trakcie podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub w terminie wskazanym w § 6
rozwigze stosunek pracy za wypowiedzeniem, z wyjatkiem wypowiedzenia umowy o prace z
przyczyn okreslonych w art.94° ustawy - Kodeks pracy,

d) Pracownik w trakcie podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub w terminie wskazanym w § 6
rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia na podstawie art. 55 ustawy - Kodeks pracy lub
art. 94° ustawy - Kodeks pracy, mimo braku przyczyn okreslonych w tych przepisach.

2. Pracownik jest zobowigzany do zwrotu kosztow zwigzanych w udzieleniem urlopu
szkoleniowego lub zwolnienia o ktérych mowa w § 2 ust. 1 niniejszej Umowy jezeli korzystat z
tych $wiadczen niezgodnie z przeznaczeniem.

3. Zwrot $wiadczen nastgpuje w terminie 14 dni od dnia dorgczenia wezwania wystosowanego

przez Pracodawce.

§8
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy ustawy - Kodeks

pracy i ustawy - Kodeks cywilny.




§9

Wszelkie zmiany i uzupelnienia umowy wymagajg zachowania formy pisemnej.

§10

Umowa zostata sporzgdzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze

Stron.

(podpis Pracodawcy) (podpis Pracownika)



Porozumienie

w sprawie podnoszenia kwalifikacji przez pracownika

zawarte w dniu ............oooiiiiiinaL. D T —
pomiedzy:
Yo iz 5 2 e ¢ 3 s nnowmm 1 1 ¢ et 14 § 50 , zwanym dalej ,,Pracodawcg”;
D, s b 5 el ¥’ 5 SERREE , zwanym dalej ,,Pracownikiem”.

Na podstawie art. 103° ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2020 r. poz.
1320, z p6zn. zm.), w zwigzku z podnoszeniem kwalifikacji przez Pracownika bez zgody lub

inicjatywy Pracodawcy, Strony postanowity zawrze¢ nastepujgce Porozumienie:

§1
1. W zwigzku z podnoszeniem kwalifikacji przez Pracownika w okresie od ...... do ........
Pracodawca zobowigzuje si¢ udzieli¢ Pracownikowi:
1) urlopu bezptatnego w wymiarze ... dni;
2) zwolnienia z calosci/czesci dnia pracy bez zachowania prawa do wynagrodzenia
na czas dojazdu do .o , przypadajace (wskazac¢ dni i godziny, kiedy

pracownik bedzie korzystal z bezplatnego zwolnienia).

§2
2. Pracownik moze wykorzysta¢ urlop bezptatny z wymiaru o ktéorym mowa w § 1 powyzej
po uzyskaniu zgody Pracodawcy.
3. Pracodawca wyraza zgode akceptujac wniosek Pracownika o urlop bezptatny.
4. Pracownik jest zobowigzany do zlozenia wniosku o urlop bezptatny na co najmniej 7 dni

przed planowanym dniem urlopu.

§3 i
\'
Pracownik jest zobowigzany do poinformowania Pracodawcy o potrzebie zwolnienia z czesci r

dnia pracy na co najmniej 3 dni przed planowanym zwolnieniem (zapis alternatywny).



§ 4

Wszelkie zmiany i uzupelnienia Porozumienia wymagaja zachowania formy pisemne;j.

§5

Porozumienie zostato sporzadzone w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla

kazdej ze Stron.

(podpis Pracodawcy) (podpis Pracownika)




